
株式会社デジックプロジェクト行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成２３年 ６月 １日～平成２７年 ５月３１日までの ４年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成２３年 ６月～ 社内報等を通じ、育児関連制度の詳細を周知 

 ●平成２６年 ６月～ 各職場における問題点と対策の検討、実施 

 

 

１．計画期間 平成２３年 ６月 １日～平成２７年 ５月３１日までの ４年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成２３年 ６月～ 社員のニーズの把握、検討開始 

 ●平成２５年 ６月～ 制度の導入によるメリット・デメリット、また導入する際に問

題となる点とその対策を検討、協議 

  

目標１：育児に係わる会社制度の内容、利用手続き等を社内報などで周知し、利用

しやすい環境を作る。 

目標１：子どもの出生時に父親が取得できる休暇制度の導入を検討する。 

 


